Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu ¢lana 144. stav 1. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik Republike Srbije", br. 70/2001 i
73/2001),

Sindikat radnika "Elektroprivrede Srbije" i Vlada Republike Srbije (u daljem tekstu: ugovorne
strane), zakljucuju

POSEBAN
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA "ELEKTROPRIVREDU SRBIJE"

(SL glasnik RS br. 87/02,14/06,59/06)

Preciscen tekst zaklju¢no sa izmenama iz SI. gl. RS br. 59/06 koje suu
primeni od 19/07/2006
(izmene u ¢l.: 58a).

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog
odnosa u Javnom preduzecu "Elektroprivreda Srbije" i javnim preduzeima koja je ono
osnovalo (u daljem tekstu: preduzece) i medusobni odnosi ugovornih strana.

(2) Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primenjuje i zaklju¢uje na neodredeno vreme.

Clan 2.

Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, koji nisu uredeni ovim kolektivnim ugovorom,
primenjuju se odgovaraju¢e odredbe zakona, u skladu sa potvrdenim medunarodnim
konvencijama, drugi propisi i odgovarajuca akta preduzeca.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 3.

(1) Preduzece je duzno da obavesti sindikat o aktu kojim se utvrduje vrsta posla, stru¢na
sprema i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

(2) Obavestenje iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se sindikatu po donoSenju akta iz stava 1. ovog
¢lana.

(3) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa u preduzecu, po pravily, se javno oglasava.

Clan 4.

(1) Ugovor o radu zakljucuju direktor preduzeca i zaposleni.
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(2) Ugovorom o radu zasniva se radni odnos i ureduju medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i
odgovaraju¢im aktima preduzeca.

I1l. PREMESTA] U DRUGO MESTO RADA

Clan 5.

(1) Zaposleni mozZe da se premesti na rad iz jednog mesta u drugo samo uz njegov pristanak.
(2) Zaposleni moze da se premesti iz jednog mesta u drugo, bez njegovog pristanka, u
sluCajevima:
1) ako se delatnost preduzeca obavlja i u mestima van sediSta preduzeca ili njegovog
organizacionog dela;

2) ako je udaljenost od mesta u kome zaposleni radi do mesta u koje se premesta na
rad, manja od 50 km u jednom pravcuy, ili su mesto rada i mesto u koje se zaposleni
premesta na teritoriji iste ili susedne opstine, odnosno grada, a organizovan je redovan
prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak zaposlenog na rad i povratak sa rada i
obezbedena je naknada za prevoz u visini cene prevoza u javnom saobracaju.

IV. RADNO VREME

Clan 6.

(1) Zaposlenom koji radi na narocito teskim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima na
kojima i pored primene odgovaraju¢ih mera zastite na radu, sredstava i opreme line zaStite,
postoji izrazeno Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog, skracuje se radno vreme srazmerno
Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a najviSe deset Casova
nedeljno.

(2) Duzinu trajanja radnog vremena u smislu stava 1. ovog ¢lana utvrduje direktor preduzeca,
na osnovu stru¢ne analize o stepenu Stetnog dejstva uslova rada, uz prethodno pribavljeno
misljenje sindikata.

(3) Organizacija sindikata moze da pokrene inicijativu za izradu strucne analize iz stava 2. ovog
¢lana.

Clan 7.

(1) Direktor preduzeca je duZan da zaposlenom dostavi reSenje za prekovremeni rad.

(2) Resenje iz stava 1. ovog ¢lana direktor nije duZan da dostavi u slucaju vise sile i u drugim
sluCajevima kada odredeni posao mora da se zavrsi u roku, a Cije odlaganje bi imalo Stetne
posledice.

Clan 8.

Direktor preduzeca ne moze uvesti obavezu prekovremenog rada, ako:
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1) za no¢ni prekovremeni rad nije obezbedio zaposlenom prevoz od mesta stanovanja
do mesta obavljanja prekovremenog rada i nazad, osim ako je obezbeden redovan
prevoz koji omogucava blagovremen prevoz zaposlenog;

2) pre pocetka i za vreme obavljanja prekovremenog rada ne obezbedi neophodna
sredstva zastite na radu.

Clan 9.

Za prekovremeni rad zaposleni ostvaruje pravo na uve¢anu zaradu, u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Direktor preduzeca duzan je da obavestava sindikat o prekovremenim €asovima ostvarenim u
preduzecu, o poslovima i razlozima Kkoji su uslovili potrebu za prekovremenim radom u
preduzecu, kao i o izvrSenim organizaciono-kadrovskim promenama u cilju smanjenja
prekovremenog rada.

Clan 11.

Direktor preduzeca duzan je da unapredi organizaciju procesa rada u preduzecu, tako da:

1) ne dozvoli fizicku i psihicku preopterecenost zaposlenih kojima je odreden
prekovremeni rad;

2) teret, sloZenost, obim i hitnost poslova ravnomerno rasporedi na sve zaposlene, na
istim ili slicnim poslovima unutar organizacione celine.

V. ODMORI 1 ODSUSTVA

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor, u skladu
sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

(1) Zaposleni koji radi puno radno vreme, ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju
od 30 minuta, koji se uraCunava u radno vreme i ne moze se Koristiti na pocetku i na kraju
radnog vremena.

(2) Zaposleni koji radi jos Cetiri Casa posle punog radnog vremena, ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od dodatnih 30 minuta, koji se uracunava u radno vreme.
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Godis$nji odmor
Clan 14.

(1) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 18 radnih dana
uvecava:

1) po osnovu sloZenosti poslova, i to :
(1) za poslove KV radnika - 2 radna dana;
(2) za poslove sa srednjom stru¢nom spremom - 3 radna dana;
(3) za poslove sa viSom stru¢nom spremom i VKV radnika - 4 radna dana;
(4) za poslove sa visokom stru¢nom spremom - 5 radnih dana.
2) po osnovu uslova rada, i to:

(1) za poslove na kojima se obavlja teZak i naporan rad, rad pod povisenim i
smanjenim vazdu$nim pritiskom, na visokoj ili niskoj temperaturi, pod
dejstvom Stetnih zracenja, pod povetanom bukom i vibracijama, u
prostorijama zagadenim hemijskim Stetnostima, pod zemljom ili vodom i na
visini, ako za njih nije uvedeno skraceno radno vreme ili beneficirani radni staz
- 3radna dana;

(2) za rad na poslovima na kojima je uveden beneficirani radni staz ili skraceno
radno vreme - 5 radnih dana.

3) po osnovu staza osiguranja, i to:
(1) do deset godina - 1 radni dan;
(2) od 10 do 20 godina - 2 radna dana;
(3) od 20 do 30 godina - 3 radna dana.

4) invalidu rada, odnosno vojnom invalidu i zaposlenom koji boluje od profesionalnog
oboljenja - 3 radna dana.

5) roditelju sa jednim ili viSe dece do 14 godina starosti - 2 radna dana.
6) za doprinos u radu po predlogu neposrednog rukovodioca - do 3 radna dana.

(2) Ako bi zaposlenom, primenom kriterijuma iz stava 1. ovog ¢lana, godisSnji odmor trajao duze
od 25 radnih dana, zaposlenom ce se utvrditi godi$nji odmor u trajanju od 25 radnih dana, osim
zaposlenom koji radi na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom ili beneficiranim radnim
stazom, kome godis$nji odmor traje prema Kriterijumima iz stava 1. ovog ¢lana, a najduZe 40
radnih dana.

(3) Zaposleni muskarac sa 30 godina staZa osiguranja ili navrSenih 55 godina Zivota i zaposlena
Zena sa 25 godina staza osiguranja ili navrSenih 50 godina Zivota, kao i zaposleni mladi od 18
godina Zivota, ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

Clan 15.

(1) Raspored koris¢enja godiSnjeg odmora utvrduje se planom KkoriS¢enja godisnjih odmora.

-4-



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

(2) Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora uvaZava potrebe procesa rada i potrebe zaposlenog i
moZe se menjati u zavisnosti od tih potreba.

(3) Na osnovu utvrdenog rasporeda koris¢enja godiSnjeg odmora, zaposlenom se izdaje reSenje
o koriS¢enju godiSnjeg odmora, najmanje 15 dana pre pocetka koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Plac¢eno odsustvo

Clan 16.

(1) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucaju:
1) sklapanja braka - 5 radnih dana;
2) sklapanja braka svog deteta - 3 radna dana;
3) porodaja supruge - 5 radnih dana;
4) rodenja unuceta - 3 radna dana;
5) smrti bracnog druga, dece i roditelja - 5 radnih dana;
6) teZe bolesti bracnog druga, dece i roditelja - 3 radna dana;
7) smrti drugih ¢lanova uZe porodice - 2 radna dana;
8) dobrovoljnog davanja krvi - 2 radna dana;
9) dobrovoljnog davanja tkiva - 3 radna dana;
10) odlaska na odsluZenje vojnog roka - 5 radnih dana;

11) zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnom nepogodom - 3 radna dana;

12) selidbe svog domacinstva u mestu prebivaliSta - 3 radna dana, a van mesta
prebivalista - 4 radna dana;

13) ucestvovanja na radno-proizvodnom takmicenju koje organizuje sindikat - 2 radna
dana;

14) upucivanja na oporavak, u cilju prevencije radne invalidnosti zaposlenih koji rade
na poslovima sa pove¢anim rizikom - 5 radnih dana;

15) upucivanje na rehabilitaciju po pismenoj preporuci zdravstvene ustanove, ako
troskove snosi preduzece ili nadleZna organizacija sindikata - za vreme na koje je
upucen.

(2) Clanom uZe porodice smatraju se bra¢ni drug, deca, brada, sestre, roditelji, usvojioci,
staraoci i lica koja Zive u zajednickom porodi¢nom domacinstvu.

(3) Licem koje Zivi u zajednickom porodicnom domacinstvu sa zaposlenim smatraju se srodnici
izmedu kojih postoji obaveza izdrZavanja, a Zive u zajednickom porodi¢cnom domacdinstvu sa
zaposlenim.

Clan 17.

(1) Zaposlenom se moZe odobriti placeno odsustvo i radi obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja,
u skladu sa godiSnjim programom stru¢nog usavrsavanja i obrazovanja, i to:
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1) za polaganje strucnog ispita - 2 radna dana;

2) za polaganje ispita na viSoj Skoli - 2 radna dana;

3) za polaganje ispita na fakultetu - 3 radna dana;

4) za polaganje pravosudnog ispita - 5 radnih dana;

5) za polaganje ispita na poslediplomskim studijama - 4 radna dana;

6) za odbranu magistarskog rada i doktorske disertacije - 5 radnih dana;
7) za stru¢no usavrsavanje za potrebe preduzeca - u duzini trajanja.

(2) Ako ne postoji program stru¢nog usavrs$avanja i obrazovanja iz stava 1. ovog c¢lana,
zaposlenom se moZe odobriti placeno odsustvo, i to:

1) za polaganje diplomskog ispita na visokim ili viSim Skolama i za polaganje drzavnog
ispita - 5 radnih dana;

2) za polaganje pravosudnog ispita - 15 radnih dana;
3) za polaganje ispita na poslediplomskim studijama - 4 radna dana;
4) za odbranu magistarskog rada - 10 radnih dana;

5) za odbranu doktorske disertacije - 15 radnih dana.

Clan 18.

Zaposleni koristi plateno odsustvo u vreme kada nastupe slucajevi iz ¢l. 16. i 17. ovog
kolektivnog ugovora.

Neplaceno odsustvo

Clan 19.

(1) Zaposlenom se na njegov zahtev moze odobriti koriS¢enje neplacenog odsustva, u
sluCajevima:

1) negovanja bolesnog ¢lana uze porodice;

2) Skolovanja i stru¢nog usavrsavanja;

3) ucestvovanja u radu naucnih, strucnih, sportskih i drugih organizacija;

4) obavljanja poslova u vezi izgradnje kuce ili stana u cilju reSavanja svog stambenog

pitanja;

5) drugih opravdanih razloga.

(2) Neplaceno odsustvo moze se odobriti ako se time ne ometa redovno obavljanje procesa
rada u preduzecu.

(3) Neplaceno odsustvo iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana moZe trajati najduzZe godinu dana, a u
ostalim slucajevima najduZze Sest meseci.
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VI. BEZBEDNOST I ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Clan 20.

Bezbednost i zastita zdravlja zaposlenih na radu obezbeduje se i sprovodi u skladu sa zakonom,
propisima o merama i normativima zaStite na radu, odgovaraju¢im opstim aktom i ovim
kolektivnim ugovorom.

Clan 21.

Poslovi sa povecanim rizikom utvrduju se na osnovu sledecih Kkriterijuma:

1) Stetnosti po zdravlje zaposlenog (nepovoljni mikroklimatski uslovi; pove¢ana buka i
vibracije; Stetni gasovi, pare i aerosoli; Stetna zracenja - elektromagnetno, ultravioletno,
infracrveno i jonizujuc¢e zracenje; fiziCko i psihofizioloSko opterecenje, bioloSke
Stetnosti i dr.);

2) prisutnih rizika u radu (rad na visini, pod zemljom ili vodom, pod naponom ili u
blizini delova pod naponom, sa fluidima pod pritiskom, sa eksplozivom, otrovnim ili
nagrizaju¢im materijama i dr.);

3) rezima i vrste rada (smenski rad, rad u turnusu, rad koji zahteva posebne
zdravstvene, fizicke i psihofizicke sposobnosti i dr.).

Clan 22.

(1) Ocenu uslova rada na poslovima sa povecanim rizikom vrsi ekspertski tim za odredene
oblasti, u ¢iji sastav ulaze lica iz ovlas¢enih stru¢nih organizacija, predstavnici preduzeca i
sindikata.

(2) Ekspertski tim iz stava 1. ovog c¢lana obrazuje se reSenjem direktora preduzeca, uz
saglasnost sindikata.

(3) Opstim aktom utvrduje se metodologija za utvrdivanje poslova sa povecanim rizikom, kao i
preventivne mere za zastitu zdravlja zaposlenih koji rade na ovim poslovima.

(4) Opsti akt iz stava 3. ovog Clana donosi direktor preduzeca uz saglasnost sindikata.

Clan 23.

Poslovi sa povecanim rizikom i uslovi koje zaposleni mora da ispunjava za rad na ovim
poslovima, sredstva i oprema licne zaStite koja pripadaju zaposlenom, odgovornost zaposlenog
koji organizuje ili rukovodi procesom rada u pogledu sprovodenja propisanih mera
bezbednosti i zaStite zdravlja na radu, osiguranje zaposlenog za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, utvrduju se pojedinacnim kolektivnim ugovorom.

Clan 24.

Zaposleni je duzan da radi sa punom paznjom u cilju obezbedenja sigurnosti svog Zivota i
zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostalih zaposlenih na koje njegov rad moZe da ima Stetno
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dejstvo, da se pridrZava propisanih mera i normativa zastite na radu, pravilno rukuje orudima
za rad, opasnim materijama, postupa prema uputstvu proizvodaca i uputstvu za bezbedan rad,
kao i da se stara o sprovodenju i unapredivanju zastite na radu.

Clan 25.

(1) Direktor preduzeca je duzan da utvrdi program osposobljavanja zaposlenih za bezbedan
rad i da donese odgovarajuce uputstvo za svaki deo tehnoloskog procesa rada u preduzecu,
koje je sastavni deo programa osposobljavanja zaposlenih.

(2) Obuka zaposlenih za bezbedan rad i provera osposobljenosti zaposlenih za rad na
poslovima sa posebnim uslovima rada, odnosno poslovima sa povec¢anim rizikom, sprovodi se
u skladu sa zakonom.

Clan 26.

(1) Direktor je duzZan da organizuje, sprovodi i unapreduje poslove bezbednosti i zaStite
zdravlja zaposlenih na radu.

(2) Zaposleni koji rukovodi procesom rada odgovoran je za organizaciju, sprovodenje i
kontrolu propisanih mera zastite na radu u svom delokrugu rada, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje zaStita na radu i opStim aktom o zaStiti na radu u preduzecu.

Clan 27.

Direktor preduzeca je duZan da organizuje obavljanje poslova bezbednosti i zaStite zdravlja
zaposlenih na radu, na nacin koji je prilagoden veli€ini preduzeca, vrsti delatnosti, kao i
specificnim uslovima rada u preduzecu.

Clan 28.

Direktor preduzeca sprovodi odluke nadleznih drzavnih organa o utvrdivanju poslova na
kojima se stazZ osiguranja racuna sa uvec¢anim trajanjem (beneficirani radni staz).

Clan 29.

(1) Direktor preduzeca obrazuje odbor za zastitu.

(2) Odbor za zastitu ima sedam clanova, od kojih tri ¢lana odreduje organizacija sindikata u
preduzecu.

(3) Odbor za zastitu na prvoj sednici bira predsednika i zamenika predsednika iz reda svojih
¢lanova.

(4) Odbor za zastitu donosi poslovnik o radu.
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Clan 30.

(1) Direktor preduzeca je duzan da, pre pustanja u rad novih pogona i uvodenja novih procesa
proizvodnje i organizacije rada, zatrazi misljenje sindikata o predvidenim merama zastite na
radu i zaStite Zivotne sredine.

(2) Direktor preduzeca obavestava sindikat i odbor za zastitu o preduzetim merama u smislu
stava 1. ovog ¢lana, u roku od 30 dana od dana dobijanja misljenja sindikata.

(3) Direktor preduzeca dostavlja odboru za zastitu i sindikatu sve elaborate koje izrade stru¢ne
ustanove, kao i nalaze i reSenja inspekcijskih organa po pitanju zastite na radu i zastite Zivotne
sredine, u roku od tri dana od dana prijema ovih dokumenata.

Clan 31.

(1) Odbor za zastitu u okviru svog delokruga obavlja sledece poslove:

1) prati i analizira stanje organizovanosti, ostvarivanja i sprovodenja mera zastite
radne i Zivotne sredine, protivpoZarne i zdravstvene preventivne zastite, na osnovu
Cega pokrece i usmerava mere i aktivnosti i utvrduje predloge za unapredenje stanja u
ovim oblastima;

2) analizira izvrSene periodiCne preglede maSina i uredaja i ispitivanja hemijskih i
fizickih Stetnosti i mikroklime u radnim sredinama, predlaZe vanredna ispitivanja,
odnosno kontrolu maksimalno dozvoljenih koncentracija Stetnih materija na poslovima
opasnim i Stetnim po zdravlje zaposlenih i predlaZe odgovarajuce mere;

3) predlaZe, odnosno zahteva od direktora preduzeca, uvodenje preventivnih mera
zaStite na Stetnim i po zdravlje opasnim poslovima, kao i druge mere u cilju
obezbedenja humanih uslova rada;

4) pokrece inicijativu za utvrdivanje poslova sa posebnim uslovima rada, odnosno
poslova sa povecanim rizikom i daje miSljenje na program zastite zaposlenih na ovim
poslovima;

5) razmatra izvestaj o zdravstvenom stanju zaposlenih na osnovu periodi¢nih lekarskih
pregleda i kontroliSe urednost upuc¢ivanja zaposlenih na obavezne lekarske preglede;

6) analizira stanje posebne zaStite zaposlenih mladih od 18 godina Zivota, Zena i
zaposlenih sa smanjenom ili izmenjenom radnom sposobnos$¢u i predlaze mere za
poboljsanje njihove zastite;

7) razmatra povrede na radu i profesionalna oboljenja zaposlenih, izvore i uzroke
njihovog nastanka i predlaze mere za otklanjanje uzroka povreda na radu i
profesionalnih oboljenja zaposlenih;

8) odreduje svog clana, koji kao predstavnik sindikata, prisustvuje uvidaju u slucaju
smrti ili teZe telesne povrede zaposlenog na radu;

9) razmatra godiSnji izvestaj sa ekonomskim pokazateljima o stanju zastite radne i
Zivotne sredine, zaStite od poZara, bezbednosti i zastite zdravlja zaposlenih na radu i o
svom stavu obavesStava direktora, upravni odbor i sindikat u preduzecu;
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10) razmatra predloge odluka i opstih akata preduzeca, koji bitno uticu na uslove rada,
bezbednost i zastitu zdravlja zaposlenih na radu i daje misljenje;

11) saraduje sa odgovaraju¢im inspekcijskim organima po pitanjima iz oblasti zastite
na radu, zastite Zivotne sredine, zaStite od pozara i zdravstvene zastite;

12) prikuplja informacije o izvrSavanju reSenja nadleZnih organa iz oblasti zaStite na
radu, zastite Zivotne sredine, zastite od pozara i zdravstvene zastite;

13) posreduje u pregovorima za naknadu Stete koju pretrpi zaposleni usled povrede na
radu ili profesionalnog oboljenja;

14) vrsi kontrolu i nadzor nad primenom ovog kolektivnog ugovora, kao i pojedinac¢nog
kolektivnog ugovora iz oblasti bezbednosti i zastite zdravlja na radu;

15) vrsi kontrolu i nadzor nad izvrSavanjem zakljucenih ugovora sa tre¢im licima od
kojih preduzece nabavlja licna zaStitna sredstva i zaStitnu opremu, u pogledu njihovog
kvaliteta i uskladenosti sa standardima i potrebama za odredenim sredstvima i
opremom;

16) vrsi i druge poslove iz oblasti zastite na radu, zastite Zivotne sredine, zastite od
pozara i zdravstvene zastite.

(2) Odbor za zastitu o svom radu obavestava direktora, upravni odbor i sindikat u preduzeéu
najmanje dva puta u toku kalendarske godine.

VII. ZARADA, NAKNADA ZARADA I DRUGA PRIMANJA

Clan 32.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zarada se sastoji od:
1) zarade koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;
2) uvecane zarade;

3) naknade zarade za vreme odsustvovanja sa rada, u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposleni ima pravo i na druga primanja u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim
ugovorom.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 33.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
1) osnovne zarade;

2) ostvarenih rezultata rada.
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Osnovna zarada

Clan 34.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu:
1) vrednosti radnog Casa;
2) koeficijenta posla;

3) mesecnog fonda ostvarenih ¢asova rada.

Clan 35.

(1) Vrednost radnog Casa utvrduje se istovremeno sa donoSenjem plana poslovanja JP
"Elektroprivreda Srbije", koji se donosi najkasnije do 31. decembra tekuée godine za narednu
kalendarsku godinu, pri ¢emu se mogu utvrditi razlic¢ite vrednosti radnog Casa za pojedine
periode.

(2) Vrednost radnog Casa iz stava 1. ovog ¢lana sporazumno utvrduju ugovorne strane.

(3) Ako se u toku kalendarske godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu kojih
je utvrdena vrednost radnog Casa iz stava 1. ovog ¢lana, ugovorne strane se mogu sporazumeti
o promeni vrednosti radnog Casa.

Clan 36.

(1) Koeficijent posla utvrduje se na osnovu sloZenosti, odgovornosti, uslova rada i stru¢ne
spreme koja je uslov za obavljanje odredenog posla.

(2) Koeficijenti posla iz stava 1. ovog €lana utvrduju se pojedina¢nim kolektivnim ugovorom.

Clan 37.

(1) Osnovna zarada iz €lana 34. ovog kolektivnog ugovora moZe se, ugovorom o radu, utvrditi u
vecem iznosu.

(2) Osnovna zarada, u smislu stava 1. ovog ¢lana, ugovara se na osnovu sledecih kriterijuma, i
to:

1) kvaliteta i ta¢nosti u ispunjavanju radnih zadataka;

2) radne discipline;

3) odgovornosti prema radu i sredstvima za rad;

4) stepena strucne spreme, odnosno stru¢ne osposobljenosti zaposlenog za poslove na
kojima radi;

5) radnog iskustva, a posebno duzine rada u preduzecu;

6) drugih Kkriterijuma od znacaja za procenu radnog doprinosa zaposlenog.
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Ostvareni rezultati rada

Clan 38.

(1) Osnov za utvrdivanje zarade zaposlenog je i radni u¢inak zaposlenog.

(2) Zarada zaposlenog moZe biti veca ili manja po osnovu ostvarenog radnog ucinka
zaposlenog.

Clan 39.

(1) Radni ucinak zaposlenog utvrduje se na osnovu tehnickih normativa za rezultate rada koji
se mogu egzaktno meriti ili na osnovu ocene rezultata rada.

(2) Na osnovu ocene rezultata rada, osnovna zarada zaposlenog koji ostvari radni ucinak
znacajno iznad standardnog, moZe se uvecati do 30%, a osnovna zarada zaposlenog koji ostvari
radni u€inak znacajno ispod standardnog moZe se umanjiti do 10%.

(3) Smatra se da je zaposleni ostvario znacajno veci radni ucinak od ostvarenog, ako:
1) ostvari znacajno veci obim radnih zadataka od planiranih;
2) obavi poslove znac¢ajno iznad standardnog kvaliteta;
3) obavi poslove znacajno pre roka;

4) ostvari znacajno povoljnije rezultate od standardnih na preventivnoj zastiti i
kvalitetnom odrZavanju pogonske spremnosti postrojenja;

5) ostvari znacajno povoljnije rezultate od standardnih u otklanjanju kvarova i havarija
na postrojenjima i uredajima;

6) uz redovno obavljanje svojih poslova, u znacajnom obimu, obavi poslove koje drugi
zaposleni nije mogao u roku i kvalitetno da izvrsi;

7) uspesno obavi poslove u vanrednim okolnostima ili uslovima, po vanrednom pozivu,
ili radnom nalogu;

8) u obavljanju poslova ostvari znacajne ustede u materijalnim troSkovima.
(4) Smatra se da je zaposleni ostvario znac¢ajno manji radni ucinak od standardnog, ako:
1) tokom meseca ostvari znacajno manji obim poslova od planiranih;

2) poverene poslove ne obavi kvalitetno, odnosno ako ih obavi sa kvalitetom koji je
znacajno ispod standardnog za tu vrstu poslova u preduzecu;

3) znacajan deo poslova ne obavi u roku;
4) znacajno premasuje planirane standarde i normative troskova.

(5) Radni ucinak zaposlenog u smislu st. 3. i 4. ovog ¢lana ocenjuje se na osnovu kriterijuma za
ocenu rezultata rada zaposlenih u preduzecu, koje sporazumom utvrduju direktor i sindikat u
preduzecu.
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Clan 40.

Ocenu rezultata rada zaposlenog u pisanoj formi daje direktor preduzeca ili lice koje on ovlasti,
na obrazloZen predlog neposrednog rukovodioca organizacione jedinice u kojoj zaposleni
obavlja poslove, odnosno drugog rukovodioca, u slu¢aju da zaposleni obavlja poslove po nalogu
tog rukovodioca.

Clan 41.

(1) Direktor preduzeca moze zaposlenom da isplati godiSnju nagradu za poseban doprinos u
radu.

(2) Zaposleni mogu da ostvare zaradu na ime uceS¢a u delu dobiti u slucaju da preduzece u
poslovnom rezultatu koji se utvrduje godisnjim racunom iskaZe dobit, a u skladu sa odlukom
nadleZnog organa o raspodeli dobiti.

Uvecana zarada

Clan 42.

(1) Osnovna zarada zaposlenog uvecava se 0,5% za svaku punu godinu rada ostvarenog u
radnom odnosu uvecanog za staz osiguranja koji se racuna sa uvecanim trajanjem.

(2) Osnovica za obracun i isplatu uvecanja zarade iz stava 1. ovog ¢lana je osnovna zarada
zaposlenog iz ¢l. 34.1 37. umanjena za 30,37 dinara po Casu.

Clan 43.

(1) Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za:
1) neradne drZavne i verske praznike - za 150 %;
2) rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - za 45%;
3) rad nocu (izmedu 22,00 i 6,00 ¢asova narednog dana) - za 45%;
4) rad u smeni - za 2%;
5) rad nedeljom - za 15%.

(2) Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade zaposlenog po viSe osnova utvrdenih
u stavu 1. ovog clana, procenat uvecanja zarade jednak je zbiru procenata po svakom od
navedenih osnova za uvecanje zarade zaposlenog.

(3) Osnovica za obracun i isplatu uvecanja zarade iz st. 1. i 2. ovog ¢lana je osnovna zarada
zaposlenog uvecana za iznos iz ¢lana 42. ovog kolektivnog ugovora i umanjena za 30,37 dinara
po casu.

Clan 44.

Za dezurstvo van radnog vremena (ku¢no dezurstvo) koje odredi direktor preduzeca reSenjem
ako to zahteva tehnoloski proces rada, zaposlenom se uvecava zarada u iznosu vrednosti tri
Casa njegovog efektivnog rada za tekuc¢i mesec za svaka 24 c¢asa ku¢nog deZurstva.

-13-



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Clan 45.

Za obavljanje interventnih poslova u specificnim i izuzetno oteZanim okolnostima koje su od
posebnog znacaja za odrZavanje pogonske spremnosti proizvodnih postrojenja, zarada
zaposlenog se uvecava u iznosu utvrdenom u skladu sa jedinstvenom metodologijom.

Clan 46.

Uvecanje zarade zaposlenog za rad u Ceti za spasavanje i vatrogasnoj Ceti utvrduje se odlukom
generalnog direktora Javnog preduzeca "Elektroprivreda Srbije".

Zarada pripravnika

Clan 47.

Zarada pripravnika iznosi 80% osnovne zarade utvrdene za poslove za koje se pripravnik
osposobljava.

Naknada zarade

Clan 48.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini zarade koju bi
ostvario da radi, u slucajevima:

1) koris¢enja godiSnjeg odmora;
2) koriS¢enja placenog odsustva;

3) odsustvovanja sa rada u dane drzavnog i verskog praznika koji su neradni, u skladu
sa zakonom;

4) prisustvovanja sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave,
organa privredne komore, organa upravljanja u preduzecu, organa sindikata i saveza
sindikata u svojstvu ¢lana i susretima radnika elektroprivrede Srbije;

5) stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja radi potreba procesa rada;

6) prekida rada do koga je doSlo naredbom nadleznog drzavnog organa, odnosno
preduzeca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite zdravlja na radu koja je uslov
daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja zZivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica;

7) za vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih organa, ako to
zakonom nije drukcije odredeno.

Clan 49.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad do 30 dana, i to:

1) u visini 65% zarade koju bi ostvario u mesecu u kojem je nastupila privremena
spreCenost za rad, koja ne moZe biti niZza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa
zakonom, ako je ona prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada;
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2) u visini 100% zarade koju bi ostvario u mesecu u kojem je nastupila privremena
spreCenost za rad, koja ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa
zakonom, ako je ona prouzrokovana profesionalnom boles¢u ili povredom na radu.

Clan 50.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% zarade koju bi ostvario da radi za vreme
prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kalendarskoj
godini.

Clan 51.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% zarade koju bi ostvario da radi u mesecu
za koji se vrsi isplata naknade, u slede¢im slucajevima:

1) za vreme Cekanja za premeStaj na druge poslove, na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju odnosno na ostvarivanje prava po osnovu prestanka potrebe za radom
zaposlenog;

2) za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osnovu propisa o penzijsko-
invalidskom osiguranju;

3) za vreme cCekanja na premesStaj na odgovarajue poslove posle obavljene
prekvalifikacije ili dokvalifikacije, na osnovu propisa o penzijsko-invalidskom
osiguranju.

Clan 52.

Osnovicu za obracun naknada zarada u smislu €l. 48. do 51. ovog kolektivnog ugovora, ¢ini
osnovna zarada iz ¢l. 34. i 37. ovog kolektivnog ugovora, sa uvecanjima iz cl. 42 i 43. stav 1. tac.
3) do 5) ovog kolektivnog ugovora.

Clan 53.

(1) Zarada se isplacuje u dva pribliZno jednaka dela.
(2) Prvi deo zarade isplacuje se u periodu od 25. do 30. u mesecu za tekuc¢i mesec.
(3) Drugi deo zarade isplacuje se u periodu od 10. do 15. u mesecu za prethodni mesec.

(4) Zaposlenom se, prilikom isplate drugog dela zarade, dostavlja konacan obracun zarade za
taj mesec.

Druga primanja
Clan 54.

(1) Zaposleni ima pravo na otpremninu pri prestanku radnog odnosa u slucaju ostvarivanja
prava na penziju u skladu sa zakonom, odnosno prestanka radnog odnosa nezavisno od
njegove volje u slucaju gubitka radne sposobnosti, u visini od 1,67 zarade koju bi zaposleni
ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplacuje otpremnina.
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(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe biti niZa od 1,67 prosecne zarade po zaposlenom
isplac¢ene u preduzecu, odnosno na nivou elektroprivrede Srbije, za mesec koji prethodi mesecu
u kojem se isplacuje otpremnina, ako je to za zaposlenog povoljnije.

Clan 55.

Zaposleni ima pravo na dnevnu naknadu za povecane troskove rada i boravka na terenu
(terenski dodatak) u visini 2% prosecne zarade po zaposlenom isplatene u prethodnom
mesecu u elektroprivredi Srbije.

Clan 56.

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u elektroprivredi Srbije, i to za:

1) deset godina radnog staza - u visini od 0,56 prosetne mesecne zarade isplacene u
javnom preduzecu u mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade;

2) 20 godina radnog staza - u visini od 1,12 prosecne mesecne zarade isplacene u
javnom preduzecu u mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade;

3) 30 godina radnog staza - u visini od 1,67 prosecne mesecne zarade isplatene u
javnom preduzecu u mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade.

Clan 57.

(1) U slucaju smrti zaposlenog ili ¢clana njegove uZe porodice, preduzece obezbeduje:

1) pomo¢ porodici, odnosno zaposlenom - u visini troSkova pogrebnih usluga
(pogrebna oprema, prevoz, Stampanje plakata);

2) jednokratnu novCanu pomo¢ - u visini 100% prosecne meseCne zarade po
zaposlenom ostvarene u prethodnom mesecu u elektroprivredi Srbije.

(2) U sluCaju smrti zaposlenog koja je nastupila kao posledica nesrece na poslu ili
profesionalnog oboljenja, preduzece obezbeduje jednokratnu pomoc¢ porodici u visini trostruke
mesecne zarade za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vrsi isplata pomoci.

(3) Clanom uze porodice u smislu ovog ¢lana, smatraju se bracni drug i deca zaposlenog.

(4) U slucaju smrti zaposlenog kao posledice povrede na radu ili profesionalnog oboljenja,
preduzece preuzima obavezu da stipendira decu zaposlenog za vreme dok su na redovnom
Skolovanju.

(5) Visina stipendije iz stava 4. ovog ¢lana utvrduje se za:

1) osmogodiSnje Skolovanje - u visini 40% prosecne zarade isplacene u privredi
Republike Srbije u mesecu koji prethodi mesecu isplate stipendije;

2) srednje obrazovanje - u visini 55% prosecne zarade isplacene u privredi Republike
Srbije u mesecu koji prethodi mesecu isplate stipendije;

3) viSe i visoko obrazovanje - u visini 70% prosecne zarade isplaene u privredi
Republike Srbije u mesecu koji prethodi mesecu isplate stipendije.
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(6) U slucaju smrti zaposlenog kao posledice povrede na radu ili profesionalnog oboljenja,
preduzece u skladu sa potrebama procesa rada, daje prioritet pri zasnivanju radnog odnosa u
preduzecu, njegovoj deci i bracnom drugu.

Clan 57a

(1) Zaposlenom se moZe odobriti zajam za nabavku ogreva, zimnice i za druge namene na
predlog sindikata.

(2) Odluku o odobravanju zajma iz stava 1. ovog ¢lana donosi generalni direktor u skladu sa
raspoloZivim sredstvima.

(3) Odlukom o odobravanju zajma utvrduje se namena za koju se zajam odobrava, visina zajma,
pocetak otplate zajma i rok vracanja zajma, koji ne moZe biti duzi od dvanaest meseci.

(4) Vracanje zajma se vrsi u jednakim mesecnim ratama putem obustave mesecne rate zajma
od zarade zaposlenog.

Clan 58.

Preduzece je duzno da, pod jednakim uslovima, kolektivno osigura zaposlene za slucaj smrti ili
trajnog invaliditeta od povrede na radu.

Clan 58a

(1) Poslodavac ¢e na svoj teret uplatiti penzijski doprinos za zaposlene, u smislu propisa o
dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, kod organizacije registrovane za
upravljanje dobrovoljnim penzijskim fondovima.

(2) Sredstva za penzijski doprinos za zaposlene, u smislu stava 1. ovog ¢lana, planiraju se
godis$njim programom poslovanja, u skladu sa finansijskim moguénostima preduzeca.

Clan 59.

Uslovi i naCin ostvarivanja nagrade po osnovu inovacije, racionalizacije i drugih vidova
stvaralastva ureduju se ugovorom izmedu preduzeca i zaposlenog.

Clan 60.

(1) Uz isplatu mesecne zarade zaposlenima, preduzece obezbeduje sredstva za prevenciju
radne invalidnosti i rehabilitaciju zaposlenih u iznosu od 0,22% sredstava isplacenih na ime
zarade.

(2) Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana uplacuju se na racun organizacije sindikata u preduzecu.
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Naknada troskova

Clan 61.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu povecanih troskova koji su u funkciji izvrSenja poslova, a
koji imaju karakter poslovnih rashoda.

(2) Ako nije na drugi nac¢in obezbedeno podmirenje povecanih troskova iz stava 1. ovog ¢lana,
preduzece je duzno da zaposlenom obezbedi:

1) naknadu troskova prevoza u javnom saobracaju radi odlaska na rad i povratka sa
rada - u visini cene prevozne Karte;

2) naknadu za ishranu za vreme sluzbenog puta u zemlji u visini 2,8% prosecne zarade
isplacene u "Elektroprivredi Srbije" u prethodnom mesecu. U sluc¢aju da je ovako
utvrden iznos naknade za ishranu za vreme sluzbenog puta u zemlji veci od
neoporezivog iznosa ove naknade, naknada za ishranu za vreme sluzbenog puta u
zemlji isplacuje se u visini neoporezivog iznosa;

3) naknadu troskova smestaja za vreme sluZbenog puta u zemlji prema priloZenom
racunu, najvisSe do iznosa cene za nocenje u hotelu A ili B kategorije, kao i naknadu
troskova prevoza na sluZbenom putovanju koji se priznaju u celini prema priloZenom
racunu;

4) naknadu troskova za vreme sluzbenog puta u inostranstvo pod uslovima, na nacin i
u visini utvrdenoj posebnim propisima kojima se ureduje sluzbeni put u inostranstvo
lica zaposlenih u drzavnim organima.

VIII. NAKNADA STETE

Clan 62.

Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu preduzecu, duZan je da Stetu naknadi, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 63.

(1) Direktor preduzeca ili zaposleni koga on ovlasti, pokree postupak za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog za Stetu, u roku od pet dana od dana prijema prijave o
prouzrokovanoj Steti ili licnog saznanja da je Steta prouzrokovana preduzecu i odreduje
komisiju za utvrdivanje Cinjenica i okolnosti pod kojim je Steta nastala, visinu Stete i
odgovornost lica za prouzrokovanu Stetu.

(2) Na osnovu izvestaja komisije iz stava 1. ovog Clana, direktor preduzeca ili zaposleni koga on
ovlasti, donosi reSenje kojim se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu, ili se zaposleni oslobada
od odgovornosti za naknadu Stete.

(3) Resenjem kojim se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu odreduje se nacin i rok za naknadu
Stete.
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Clan 64.

(1) Po prijemu resSenja o naknadi Stete zaposleni daje pismenu izjavu o tome da li prihvata da se
naknada Stete izvrsi obustavom utvrdenog iznosa od njegove zarade.

(2) Ako zaposleni ne prihvati da naknadi Stetu, pokrece se postupak pred nadleznim sudom.

Clan 65.

(1) Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, preduzece je duzno da mu naknadi
Stetu, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Uz zahtev za naknadu Stete zaposleni podnosi odgovarajuce dokaze da je Steta nastala.

(3) O zahtevu za naknadu Stete odlucuje direktor preduzeca ili zaposleni koga on ovlasti, na
predlog komisije koja utvrduje sve Cinjenice u vezi sa zahtevom zaposlenog, postojanje
odgovornosti preduzeca ili drugog zaposlenog u preduzecu za nastalu Stetu i visinu Stete.

(4) Ako se preduzece i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da
naknadu Stete zahteva pred nadleznim sudom.

IX. RESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 66.

Sporazumom izmedu preduzeca i sindikata, u skladu sa finansijskim mogu¢nostima, moze se
obrazovati poseban fond za reSavanje stambenih potreba zaposlenih, cija se sredstva
prevashodno koriste za obezbedivanje uceSca zaposlenog u dobijanju stambenog kredita, u
skladu sa propisima.

X. PRAVO ZAPOSLENOG U SLUCA]U OTKAZA UGOVORA O RADU
Clan 67.

(1) Zaposleni se u pismenoj formi upozorava na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu
zbog nepostovanja radne discipline i povrede radne obaveze.

(2) Zaposleni ima pravo da se, u pismenoj formi, izjasni o navodima iz upozorenja za otkaz
ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, u roku od pet dana od dana prijema upozorenja.

XI. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 68.

Sindikatu se dostavljaju pozivi sa materijalima za sednice upravnog odbora preduzeca kada se
raspravljaju pitanja od znacaja za ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih.

Clan 69.

(1) Direktor preduzeca je duzan da obavestava sindikat o pitanjima iz svoje nadleZnosti, koja su
od bitnog znacaja za ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih, a narocito o:
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1) SestomeseCnom prijemu i prestanku radnog odnosa zaposlenih u preduzecu;

2) Sestomesecnom i godiSnjem izveStaju o stanju bezbednosti i zaStite zdravlja
zaposlenih na radu;

3) isplacenim prosecnim zaradama sa indeksom rasta u odnosu na prethodni mesec -
mesecno, tromesecno i godisnje;

4) predlogu godiSnjeg plana poslovanja preduzeca;

5) polugodisnjem i godiSnjem izveStaju o poslovanju preduzeca, kao i uc¢esc¢u zarada i

troskova rada u ukupnim troSkovima poslovanja preduzeca.
(2) Sindikatu se urucuju pozivi sa materijalima radi prisustvovanja sednicama na kojima se
razmatraju misljenja, predlozi, inicijative i zahtevi sindikata, odnosno odlucuje o pojedinacnim
pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih.

(3) Stavove sindikata, dostavljene pre ili na samoj sednici, nadleZni organ duzan je da razmotri
pre donosSenja odluke i da o njima zauzme stav.

Clan 70.

(1) Direktor preduzeca je duZan da, bez naknade troSkova, obezbedi sledece uslove za rad
sindikata:

1) koriS¢enje odgovarajuce prostorije za redovan rad i sastanke sindikata;
2) stru¢nu, administrativnu i tehni¢ku pomoc;
3) obracun i naplatu ¢lanarinai ostalih sredstava prema programu rada sindikata.

(2) Direktor preduzeca je duZan da sindikatu omogu¢i da tokom godine u radno vreme,
organizuje zborove zaposlenih koji na godiSnjem nivou ne mogu trajati duze od 12 ¢asova, pod
uslovom da se time ne remeti proces rada.

Clan 71.

(1) Predsednik Glavnog odbora Sindikata radnika "Elektroprivrede Srbije", zamenik
predsednika Glavnog odbora Sindikata radnika "Elektroprivrede Srbije" i pet predsednika
koordinacija sindikalnih organizacija po delatnostima, dok obavljaju sindikalne funkcije, ne
obavljaju svoje poslove.

(2) Predsednik organizacije sindikata moZe da, za vreme trajanja mandata, ne obavlja svoje
poslove, pod uslovom da sindikalna organizacija broji najmanje 2000 ¢lanova, a izuzetno u
teritorijalno disperzivnim sindikalnim organizacijama najmanje 1000 ¢lanova.

(3) Ukupan broj sindikalnih predstavnika u smislu st. 1. i 2. ovog €lana, ukljucujuci i zaposlene u
stru¢nim sluzbama koji kao svoj redovni posao obavljaju poslove za Sindikat radnika
"Elektroprivrede Srbije", moZe da iznosi 82.
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Clan 72.

(1) Za vreme obavljanja odgovarajuce sindikalne funkcije, zarade predsednika organizacije
sindikata i drugih sindikalnih poverenika koji ne obavljaju poslove svog radnog mesta,
odreduju se u visini zarade koju bi ostvarili da obavljaju svoje poslove.

(2) Iznos zarade iz stava 1. ovog Clana moZe se, na predlog Glavnog odbora Sindikata radnika
"Elektroprivrede Srbije", povecati od 10% do 25%.

Clan 73.

(1) Za predsednika organizacije sindikata i druge sindikalne poverenike, koji obavljaju poslove
svog radnog mesta, broj placenih casova za rad u sindikatu, utvrduje se sporazumno sa
direktorom preduzeca.

(2) Ako se ne postigne sporazum iz stava 1. ovog €lana, predsedniku organizacije sindikata i
drugim sindikalnim poverenicima broj pla¢enih ¢asova rada mese¢no u sindikatu odreduje se u
skladu sa ops$tim kolektivnim ugovorom.

Clan 74.

(1) Predsednik organizacije sindikata i ¢lan odbora sindikata, za vreme obavljanja funkcije i
godinu dana posle isteka funkcije ako postuju svoje radne obaveze, ne mogu se premestiti na
drugi posao, niti dovesti u nepovoljniji poloZaj, niti im moZe prestati radni odnos.

(2) Predsednik organizacije sindikata i ¢lan odbora sindikata posle isteka roka iz stava 1. ovog
¢lana zasticeni su jo$ dve godine od namerne povrede njihovih prava iz radnog odnosa
utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom, zbog njihovog delovanja za vreme obavljanja
funkcije u sindikatu.

(3) Radi zastita u smislu stava 2. ovog clana obrazuje se paritetna komisija preduzeca i
sindikata sa zadatkom razmatranja okolnosti u vezi navoda iz zahteva za zaStitu, utvrdivanja da
li su namerno povredena njegova prava iz radnog odnosa utvrdena zakonom i kolektivnim
ugovorom zbog njegovog delovanja za vreme obavljanja funkcije u sindikatu i predlaganja
nadleZnim organima mera za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti.

Clan 75.

U vreme pregovora o zaklju¢ivanju, odnosno izmenama ili dopunama kolektivnog ugovora,
predstavnici organizacije sindikata koja je potpisnik kolektivnog ugovora i predstavnici
preduzeca, imaju pravo na uvecan broj plac¢enih ¢asova rada za 50%.

Clan 76.

Preduzece uz isplatu mesecne zarade zaposlenima, izdvaja sredstva za rad sindikata u visini
0,17 % mase sredstava isplac¢enih na ime zarade za ¢lanove sindikata, od ¢ega se 0,06% izdvaja
za centralu sindikata.
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Clan 77.

(1) Delegatima Kongresa Sindikata radnika "Elektroprivrede Srbije" i ¢lanovima Glavnog
odbora Sindikata radnika "Elektroprivrede Srbije", direktor preduzeca mora omoguditi
prisustvovanje na Kongresu i sednicama Glavnog odbora.

(2) Predstavnici sindikata preduzeta mogu odsustvovati sa rada, radi prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama i kongresima.

(3) Predstavnici sindikata preduze¢a mogu odsustvovati sa rada radi osposobljavanja na
kursevima i seminarima, u trajanju od najvise pet radnih dana u toku godine.

Clan 78.

Preduzece godiSnjim planom poslovanja, u skladu sa finansijskim moguc¢nostima, obezbeduje
deo sredstava za finansiranje aktivnosti Fonda solidarnosti u preduzecu.

XIL. ODREDBE O STRAJKU

Clan 79.

Za vreme S$trajka obezbeduje se minimum procesa rada odreden aktom osnivaca preduzeca, na
nacin utvrden ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 80.

(1) Na osnovu akta osnivaca preduzec¢a o minimumu procesa rada u vreme Strajka, direktor
preduzeca Cija je delatnost proizvodnja uglja i proizvodnja, prenos i distribucija elektricne
energije, donosi opsti akt o nac¢inu obezbedivanja minimuma procesa rada.

(2) Opstim aktom iz stava 1. ovog Clana odreduju se proizvodni, prenosni i distributivni
kapaciteti, koji moraju da rade u vreme Strajka, kao i poslovi i broj izvrsilaca koji su duzni da
rade u vreme Strajka.

Clan 81.

(1) Direktor preduzeca, odnosno lice koje on ovlasti, u saradnji sa Strajkackim odborom,
najkasnije pet dana pre pocetka Strajka, odreduje reSenjem zaposlene koji su duzni da rade u
vreme Strajka, radi obezbedivanja minimuma procesa rada.

(2) Clanovi $trajkackog odbora i redarske $trajkacke sluzbe ne mogu biti odredeni da rade u
vreme Strajka, pod uslovom da Strajkacki odbor broji najviSe deset ¢lanova, a redarska sluzba
organizovana tako da se mogu obavljati poslovi kojima se obezbeduje minimum procesa rada, u
skladu sa ¢lanom 80. ovog kolektivnog ugovora.

Clan 82.

Zaposleni koji je odreden da radi u vreme Strajka, duzan je da obavlja svoje poslove i da
izvrSava posebne naloge utvrdene reSenjem.
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XIIL. RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 83.

Sporna pitanja koja nastanu u primeni ovog kolektivnog ugovora resavaju se pred arbitrazom.

Clan 84.

Ugovorne strane, u roku od 15 dana od nastanka spora u primeni kolektivnog ugovora,

obrazuju arbitrazu ¢iji je zadatak da nastali spor resi.

Clan 85.

(1) Arbitraza se obrazuje za svaki nastali spor.
(2) Arbitraza ima pet ¢lanova.

(3) Arbitraza je sastavljena od po dva predstavnika ugovornih strana i jednog arbitra, koga
odreduju sporazumno.

(4) Clanovi arbitraZe iz svojih redova biraju predsednika.

Clan 86.

(1) Arbitraza donosi odluku o spornom pitanju u roku od 15 dana od dana obrazovanja
arbitraze.

(2) Arbitraza donosi odluku ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(3) Odluka arbitraZe obavezuje ugovorne strane.

XIV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 87.

(1) Ugovorne strane su se saglasile da najkasnije do 28. februara 2003. godine, zakljuce aneks
ovog kolektivnog ugovora, kojim ¢e se utvrditi prava zaposlenih koji su visak.

(2) Aneksom iz stava 1. ovog c¢lana utvrdice se socijalni kriterijumi koji ¢e se uvaziti prilikom
utvrdivanja viska zaposlenih i posebna zasStita odredenih socijalnih kategorija, visina
otpremnine i druga prava zaposlenih koji su viSak.

(3) Ne moZe se zaposlenom otkazati ugovor o radu zbog tehnoloskih i organizacionih promena
do potpisivanja aneksa iz stava 1. ovog €lana.

(4) Ugovorne strane mogu sporazumno produZiti rok iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 88.

Ugovorne strane su se saglasile da, u slucaju izdvajanja pojedinih delova preduzeca iz Javnog
preduzeca "Elektroprivreda Srbije" i javnih preduzeca koje je ono osnovalo i njihovog
organizovanja u posebna preduzeca, zaposleni u tim preduze¢ima ostvaruju prava, obaveze i
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odgovornosti iz radnog odnosa, utvrdene ovim kolektivnim ugovorom do zakljucivanja
pojedinacnih kolektivnih ugovora za ta preduzeca, a najduZe tri meseca od dana upisa tih
preduzeca u sudski registar.

Clan 89.

[zuzetno od odredbe ¢lana 35. ovog kolektivnog ugovora, vrednost radnog ¢asa za Javno
preduzece "Elektroprivreda Srbije" i javna preduzeca koja je ono osnovalo za period oktobar -
decembar 2002. godine utvrduje se u iznosu od 57,75 dinara, za period januar - mart 2003.
godine utvrduje se u iznosu od 58,96 dinara, a za period april - jun 2003. godine utvrduje se u
iznosu od 59,24 dinara.

Clan 90.

(1) Do zakljuCivanja pojedinacnih kolektivnih ugovora, koeficijenti posla iz ¢lana 36. ovog
kolektivnog ugovora utvrdice se u skladu sa Metodologijom o nacinu utvrdivanja koeficijenata
posla.

(2) Pojedinacnim kolektivnim ugovorom ne moze se utvrditi veci prosecan koeficijent posla u
odnosu na koeficijent posla utvrden primenom metodologije iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana prosecni koeficijent iz stava 1. ovog €lana uvecava se za
obracun i isplatu zarada za po 1%, za period novembar - decembar 2002. godine, za period
januar - mart 2003. godine i za period april - jun 2003. godine.

Clan 91.

(1) Zarada poslovodstva preduzeca u skladu sa zakonom i posebnim propisima, utvrduje se
odlukom Upravnog odbora Javnog preduzeca "Elektroprivreda Srbije", kojom se odreduje krug
lica koja Cine poslovodstvo u Javnom preduzecu "Elektroprivreda Srbije" i javnim preduzec¢ima
koje je ono osnovalo i nacin utvrdivanja i obrac¢una zarada tih lica.

(2) Do donosenja odluke iz stava 1. ovog €lana na zaradu poslovodstva primenjuje se ovaj
kolektivni ugovor.

Clan 92.

Odredba clana 43. stav 1. tacka 4) primenjuje se pocev od obracuna zarada za mesec novembar
2002. godine.

Clan 93.

Opsti akti iz ¢lana 22. stav 3. ovog kolektivnog ugovora donece se u roku od tri meseca od dana
stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.
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Clan 94.

(1) Direktor preduzeca je duZan da, u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora, utvrdi poslove sa povecanim rizikom i izvrsi reviziju ranije utvrdenih
radnih mesta sa posebnim uslovima rada, po jedinstvenoj metodologiji za sva preduzeca u
elektroprivredi Srbije, na nacin odreden zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Do donoSenja akta iz stava 1. ovog €lana, direktor preduzeca je duZan da zaposlenima koji
rade na ve¢ utvrdenim radnim mestima sa posebnim uslovima rada, obezbedi sva prava
utvrdena zakonom i drugim opstim aktom preduzeca (obavljanje prethodnih i periodi¢nih
lekarskih pregleda, skraceno radno vreme, uvecanje zarade po osnovu otezanih uslova rada i
dr.).

Clan 95.

(1) Metodologiju iz €lana 45. ovog kolektivnog ugovora sporazumno ¢e utvrditi generalni
direktor Javnog preduzeca "Elektroprivreda Srbije" i Sindikat u roku od Sest meseci od dana
stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

(2) Do donoSenja metodologije iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ¢e za obavljanje interventnih
poslova ostvarivati pravo na uvecanje zarade u obimu i na nacin na koji su ostvarivali pravo na
uvelanje zarade za obavljanje interventnih poslova do dana stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora.

Clan 96.

Rokovi za isplatu zarada iz Clana 53. st. 2. i 3. ovog kolektivnog ugovora postepeno ¢e se
dostizati mesec¢no po jedan dan pocev od isplata u novembru 2002. godine, a zavisno od
finansijskih mogucnosti preduzeca.

Clan 97.

U procesu restrukturiranja preduzeta ugovorne strane Ce sporazumno preispitati broj
sindikalnih predstavnika utvrdenih u ¢lanu 71. ovog kolektivnog ugovora.

Clan 98.

Ucesnici pojedinac¢nog kolektivnog ugovora duzni su da, u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog kolektivnog ugovora, zapocnu pregovore za zakljucivanje pojedinacnog kolektivnog
ugovora.

Clan 99.

(1) Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku za njegovo
zakljucivanje.
(2) Predlog za izmenu i dopunu moZe dati svaka ugovorna strana.

(3) Predlog za izmenu i dopunu podnosi se i drugoj ugovornoj strani u pismenom obliku.
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(4) Druga ugovorna strana je duzna da se, u roku od 15 dana od dana podnoSenja predloga iz
stava 2. ovog ¢lana, izjasni o predlogu.

(5) Ako se druga ugovorna strana ne izjasni u roku iz stava 4. ovog €lana, smatrace se da je
prihvatila predlog za izmenu i dopunu ovog kolektivnog ugovora.

(6) Na osnovu prihvacenog predloga, ugovorne strane zakljuCuju kolektivni ugovor o
izmenama i dopunama ovog kolektivnog ugovora.

Clan 100.

(1) Svaka ugovorna strana moZze otkazati ovaj kolektivni ugovor u slu¢aju nastupanja okolnosti
koje onemogucavaju njegovu primenu.

(2) Otkaz ovog kolektivnog ugovora pismeno se najavljuje drugoj ugovornoj strani 90 dana pre
otkaza u smislu stava 1. ovog ¢lana.

(3) Ovaj kolektivni ugovor je otkazan istekom roka iz stava 2. ovog €lana.

Clan 101.

Autenticno tumacenje ovog kolektivnog ugovora daju ugovorne strane na predlog komisije
sastavljene od po tri predstavnika ugovornih strana.

Clan 102.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".
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